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Dotazník pro uchazeče o zaměstnání
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Budoucí zaměstnavatel prohlašuje, že zpracovává osobní údaje uchazečů o zaměstnání v souladu s platnými právními předpisy, tj. se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění a nařízením EU 2016/679. Všechny osobní údaje uvedené v tomto dotazníku budou zpracovávány výhradně pro účely náboru a výběru vhodných kandidátů při přijímacím řízení nových pracovníků. Tyto údaje jsou určeny pouze pro interní potřebu budoucího zaměstnavatele a jsou považovány za velmi důvěrné. V případě nepřijetí uchazeče do zaměstnání budou veškeré dokumenty obsahující osobní údaje uchazeče uchazeči vráceny. V případě, že si je uchazeč nepřevezme, budou dokumenty v listinné podobě skartovány a dokumenty v elektronické podobě smazány z databází budoucího zaměstnavatele.
Uchazeč odesláním dotazníku dobrovolně souhlasí se zpracováním osobních údajů výše uvedeným způsobem.
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